Regulamin Nagrody im. Andrzeja Malewskiego
§1

Nagroda im. Andrzeja Malewskiego, zwana dalej ,,Nagroda” przyznawana jest za wybitne

osiggniecia w zakresie:

1) badan psychologicznych,

2) metodologii nauk spotecznych,

3) badan interdyscyplinarnych, przy czym jedng z dyscyplin powinna by¢
psychologia.

§2

Laureatem Nagrody moze by¢ naukowiec, ktéry 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym

Nagroda jest przyznawana miat nie wiecej niz 35 lat.
§3
O Nagrode mogg ubiegad sie osoby posiadajace:

1) obywatelstwo polskie lub
2) obywatelstwo innego panstwa, jezeli zatrudnione sa w polskich osrodkach
naukowych jako podstawowym miejscu pracy i jesli znaczgca czesc ich dorobku

naukowego zwigzana jest z pracg w tych osrodkach.
§4
Prawo zgtaszania kandydatury do Nagrody przystuguje:

1) naukowcom polskim ze stopniem doktora habilitowanego i naukowcom
zagranicznym pracujgcym na stanowisku rownowaznym stanowisku profesora,

2) osobie zainteresowanej otrzymaniem Nagrody.
§5

1. Whniosek o przyznanie Nagrody powinien zawierac:
1) szczegdtowy zyciorys naukowy (z uwzglednieniem publikacji, aktywnego udziatu w
konferencjach i otrzymanych grantéw),
2) wskazanie osiggniecia naukowego zgtaszanego do Nagrody (zbiér od 1 do 5 publikacji

stanowigcy teoretycznie spdjng catosc),



3) uzasadnienie (do 150 stow), na czym polega wktad kandydatki/kandydata do rozwoju
teorii lub metodologii nauk spotecznych,

4) kopie publikacji zgtaszanych w wyrdznionym przez kandydatke/kandydata zbiorze,

5) zgode kandydatki/kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

2. Whniosek wraz z zatacznikami sktadany jest w formie elektronicznej.
§6
1. Kapituta Nagrody dokonuje wstepnej oceny nadestanych wnioskéw. Najwyzej ocenione
whnioski Kapituta wysyta do recenzji.
2. Kapituta Nagrody wytania kandydata do Nagrody na podstawie:

1) ocen wktadu kandydata w rozwdj nauki, dokonanych przez dwdch powotanych przez
Kapitute samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym przynajmniejjednego
spoza osrodka, z ktérego wywodzi sie kandydat,

2) wtasnej oceny kariery naukowej i publikacji kandydata.

3. Kapituta moze zwrdcic sie z prosbg o trzecig opinie do wskazanej przez siebie osoby.

4. Decyzja Kapituty Nagrody zapada w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszos$cig gtosow.

§7

Terminy ogtoszenia Konkursu i nadsytania wnioskdw ustalane sg corocznie przez Prezydium

Komitetu Psychologii PAN, zwanego dalej ,Komitetem” i Kapitute.
§8

Kapituta sktada sie z siedmiu cztonkéw Komitetu.
§9

Cztonkow Kapituty wybiera, w drodze gtosowania, zwykta wiekszoscia gtoséw, Komitet.
§ 10

Skfad Kapituty zatwierdza Prezes Akademii na wniosek Prezydium Komitetu.



§11

Nagrode wrecza Prezes Akademii lub upowazniona przez niego osoba.
§12

Prezes Akademii nie przyznaje Nagrody w danym roku, jezeli:

1) wnioski nie zostaty nadestane, lub zaden z nich nie spetnia warunkéw formalnych,
2) zaden ze zgtoszonych kandydatow nie zastuguje, zdaniem Kapituty na otrzymanie

Nagrody.
§13

1. Kapituta podejmuje decyzje o wyborze kandydata do Nagrody w gtosowaniu tajnym,
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkdw.

2. Kapitutg moze w danym roku proponowac takze Wyrdznienie, jesli dorobek kandydatéw
na to zastuguje.

3. Kapituta informuje Prezydium Komitetu o decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 niezwtocznie
po jej podjeciu.

4. Komitet przedstawia Prezesowi Akademii decyzje, o ktérej mowa w ust. 1 wraz z

uzasadnieniem.



